Facetten der modernen Arbeitswelt

Die Notwendigkeit von
Change Management Prozessen

Veranderungen im Unternehmen konnen komplex sein und Hurden mit sich bringen. Umso wichtiger sind

Change Management Prozesse, durch die moglichst alle Beteiligte eingebunden und unterstutzt werden konnen.
Wie solche Losungen in der Praxis aussehen konnen, haben wir auf unserem Showhouse Event gezeigt.

Die wichtigsten Learnings stellen wir hier vor!

Jorg Mitschele (klartext AV GmbH)

Moderne Meetingraume brauchen auch eine
heue Meetingkultur

Fruher wurden Meetings deutlich autoritarer gehalten, wodurch
gar nicht die Fahigkeiten und Ideen aller Beteiligten genutzt
werden konnten. Heute finden sie auf Augenhohe statt, es geht
um Teambuilding, Delegation und Kommunikation. Um diese
positiven Entwicklungen vollstandig auszuschopfen und die
Unternehmensziele einfacher zu erreichen, braucht es neue
Ansatze, neue Meetingraum-Konzepte und die richtige
technische Ausstattung.

Jorg Mitschele hat eine Methode entwickelt, um genau diesen
Anspruch zu erfullen. Er ist Ihr Experte fur die neue
Meetingkultur!

Finja Gorissen (metanoy GmbH)

Erfolgreiche M365 Einfuhrung in Unternehmen

Der Umstieg auf SharePoint und das M365-Okosystem bietet fiir
ein Unternehmen ein ganzheitliches Konzept mit zentraler Ablage,

auf das alle Mitarbeitenden unabhangig von ihrem Standort
zugreifen konnen. Ein aussichtsreiches Ziel, das allerdings auch
Herausforderungen mit sich bringt und bei Admins,
Teamleiter*innen und Einzelnutzer*innen fur zahlreiche Fragen
sorgt.

Ohne eine Begleitung der Veranderung kommt es zu Unsicherheit

und Frust - das Ziel konnte verfehlt werden.

|deale Begleiter auf dem Weg zur Einfhrung von M365 in
Ihrem Unternehmen sind Finja Gorissen und ihr Team der
metanoy GmbH!

Stefan Klaus (bird workspace concepts GmbH)

Konzeption moderner, flexibler
Burolandschaften

Bird workspace concepts kimmert sich um die Gestaltung und
EinfUhrung von neuen Arbeitswelten im Kontext von New Work.
Ziel bei dieser Art Buroplanung ist es, eine Umgebung weg von
einzelnen, privaten Arbeitsplatzen hin zu einer gemeinsamen
Arbeits- und Lernumgebung zu entwickeln. Diese neue
Burolandschaft bietet neben flexiblen Einzelarbeitsplatzen

verschiedene Meeting-, Netzwerk-, Pausen- und Kreativbereiche.

So eine Veranderung erfordert viel Kommunikation auf
Augenhohe mit moglichst allen Beteiligten und bis die neue
Umgebung errichtet ist, sind einige Zwischenschritte notig.

Stefan Klaus und sein Team begleiten Unternehmen in diesem
herausfordernden Change Prozess und beraten Sie gerne zu
einer neuen Arbeitsumgebung,.
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Dr. Isaak Saba

Die Relevanz von Change Management fur
datengetriebene Initiativen anhand von Data
Governance

Data Governance ist ein wichtiger Prozess, durch welchen
entschieden wird, wie in Unternehmen mit kritischen Daten
umgegangen wird. Dieser Prozess bedeutet Veranderung: Er
erfordert neue organisatorische Strukturen, er impliziert neue
Prozesse, er bindet neue Technologien ein und all das erfordert
neue Fahigkeiten der Belegschaft.

Dabei gibt es einige Hindernisse und fehlerhafte
Herangehensweisen, die den Prozess im schlimmsten Fall zum
Scheitern bringen konnen.

Dr. Isaak Saba ist Experte im Bereich Data Governance und die
damit verbunden Change Prozesse. Er und sein Team
verfolgen das klare Ziel, die fur Inr Unternehmen beste Losung
zu identifizieren und zu implementieren.

Franziska Trauble
(Mittelstand-Digital Zentrum Fokus Mensch)

Change Management und Ki-Tools im
Arbeitsalltag

Immer mehr Unternehmen haben den Wunsch, mithilfe der
existierenden Kl-Tools die Produktivitat ihrer Mitarbeitenden zu
steigern. Die EinfUhrung solcher Tools kann als Teil der digitalen
Transformation gesehen werden und ein Change Management
Prozess in verschiedenen Ebenen sein. Viele Menschen haben
noch Beruhrungsangste gegenuber der Nutzung von Kunstlicher
Intelligenz, allerdings zeigen Forschungen, dass diese sinken, je
ofter sie im (Arbeits-)alltag integriert wird. Es bietet sich daher
an, von Expert*innen an das Thema herangefuhrt zu werden. So

konnen Unsicherheiten, die der Wandel mit sich bringt, erfolgreich

beseitigt werden.

Die Mittelstand-Digital Initiative unterstutzt kleine und mittlere
Unternehmen in Deutschland bei der Digitalisierung. Kunstliche
Intelligenz ist eines der Themen, das in verschiedenen
Schulungen, Workshops, Vortragen und Praxisprojekten
kostenfrei fur den Mittelstand angeboten werden. Franziska
Trauble und ihr Team berat Sie gerne zu den Angeboten!
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